Regulamento Interno
R g

N Objetivos da Associacao
Artigo 1.2

A associagao tem como objetivos:
1 -Promover qualquer atividade turistica, cultural e de lazer na vertente do autocaravanismo itinerante.

2 — Associar-se a federagdes de autocaravanismo portuguesas e/ou estrangeiras e colaborar com outras

associacdes ou clubes de autocaravanismo.

3 — Dignificar e promover todas as boas praticas ligadas ao autocaravanismo.

4 - Promover e colaborar na criacdo de infraestruturas, ou dareas de servico de acolhimento aos

autocaravanistas.

5 —Colaborar na criacdo e adaptacdo da legislacdo e correspondente sinalética inerente ao autocaravanismo.

6 - Dinamizar o convivio entre os socios através de eventos, encontros e outras formas de contacto social.

Sdcios
Artigo 2.2
1 — Podem ser sdcios da Associagdao Nacional de Autocaravanismo (a seguir designada por A.N.A.) todas as

pessoas singulares, idéneas, que partilhem os mesmos ideais do autocaravanismo, bem como entidades que

dignifiquem o mesmo.

2 — O pedido de admissdo de novos socios far-se-a pelo préprio, dirigido a Dire¢do e/ou por proposta de
um sécio efetivo.

3 — A Direcdo tera a incumbéncia de aprovar ou recusar a admissdo de novos sécios.

Artigo 3.2
A ANA terd dois tipos de sdcios:
1 - Efetivos — todos aqueles que gozam de direitos e deveres consignados nos estatutos.

2 —Honorarios —individuos, coletividades e entidades que tenham prestado a associacao servicos revelantes
e que, através de proposta da Direcdo, seja a sua admissdo aprovada em Assembleia Geral (a seguir

designada por A.G.).
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Artigo 4.2
Os sdcios efetivos (ou o conjuge/companheiro(a) habitual) terdo os seguintes direitos:
1 — Participar em todas as atividades organizadas ou participadas pela A.N.A..
2 — Usufruir de todas as vantagens e beneficios negociados pela A.N.A..
3 — Relativamente a participagdo nas A.G.’s Ordinarias/Extraordinarias, o sécio tem direito a palavra e ao
voto, enquanto que o(a) acompanhante apenas tem direito a palavra.
4 — Eleger e ser eleito para qualquer cargo nos drgaos sociais.
5 — Receber informacdo detalhada sobre as atividades, acordos e protocolos celebrados pela A.N.A..
6 — Dar sugestdes, ideias e propor atividades a Direcdo, no sentido do engrandecimento da A.N.A..
7 — Propor a admissao de novos sécios.

8 - Requerer a convocacgdo de A.G. Extraordinaria com o minimo de 1/3 de assinaturas dos sécios.

Artigo 5.2
Os socios efetivos tém os seguintes deveres:
1 — Cumprir os estatutos, o regulamento interno e todas as decisdes dos dirigentes, bem como as
deliberacGes aprovadas em A.G..
2 — Aceitar o exercicio de cargos para que tenham sido eleitos ou nomeados.
3 — Prestar toda a colaboracgdo que lhes for solicitada pelos dirigentes.
4 — Participar e assistir as A.G.’s.

5 —Pagar as quotas e outras obriga¢des dentro dos prazos.

Artigo 6.2
Os sécios poderdo ser demitidos pelos seguintes motivos:

1 — Renuncia voluntaria devidamente dirigida a Dire¢do, que a comunicara a A.G. seguinte.

2 — Falta de pagamento, quer das quotas, em periodos superiores a dois anos, quer pelo incumprimento de
gualquer compromisso assumido para com a A.N.A..

3 — Conduta impropria.

4 — Incumprimento de boas regras da pratica do autocaravanismo.

Jéia e Quota

Artigo 7.2
1 - 0O valor da jdia sera Unica, no valor de 10,00€.
2 — O valor da quota anual sera de 12,00€.

3 — A Dire¢do podera aumentar o valor da jéia e/ou da quota dos associados, por proposta no Plano de

Atividades e Orgamento Anual, devendo o aumento ser aprovado em A.G..
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4 — A joia é paga no ato de admissao de sdcio e a quota anual deve ser paga até ao fim do més de fevereiro

de cada ano.

5 — Os sécios que nao liquidem a sua quota anual até ao fim desse mesmo ano, ficam suspensos de todos e

guaisquer direitos associativos, até ser efetuado o pagamento em falta.

Org3os Sociais
Artigo 8.2
S3o Orgaos Sociais da A.N.A.:

A Mesa da Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal.

Artigo 9.2

1 — Todos os cargos sdo desempenhados de forma gratuita e sem quaisquer compensacdes de ordem

financeira ou outra.

2 — Em qualquer dos 6rgdos administrativos, cada um dos componentes tera direito a um voto.

Artigo 10.2

A duracdo do mandato dos titulares dos drgdaos administrativos sera de trés anos, e esses membros podem

ser reeleitos, de acordo com a lei.

Artigo 11.2

A A.G. é composta por todos os Sécios Efetivos no pleno gozo dos seus direitos e sera dirigida pela mesa

respetiva.

Artigo 12.2
Funcionamento da Assembleia Geral
Reunides ordinarias:

1- A A.G. reunird, ordinariamente, até 31 de margo de cada ano, para apreciar e votar o relatdrio de contas

da Dire¢do e o parecer do Conselho Fiscal relativos a geréncia do ano anterior.

2 — A A.G. reunird até 30 de novembro de cada ano, para aprovacdao do Plano Anual de Atividades e

Orgamento para o ano seguinte.

Reunides extraordindarias:

3 — A A.G. reunira extraordinariamente, por solicitacdo de qualquer érgdo social ou de um minimo de 1/3

dos socios efetivos.
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Artigo 13.2

A Mesa da A.G. é composta por um Presidente, um 1.2 Secretario , um 2.2 Secretdrio e um Suplente.

Artigo 14.2

Compete ao Presidente da Mesa da A.G. convocar todas as assembleias de caracter ordinario ou
extraordinario, presidir as mesmas, mantendo a ordem e o civismo, coordenar o seu funcionamento e zelar

pelo bom entendimento entre todos os associados.

Artigo 15.2

Compete aos secretdrios da A.G., auxiliar o respetivo presidente nas suas funcdes, secretariar as reunioes e

elaborar as atas.

Artigo 16.2
A A.G., para efeitos deliberativos, terd de ter a presenca da maioria dos associados. Se tal ndo se verificar,
reunird, qualquer que seja o nimero de sécios presentes, desde que ultrapasse meia-hora o horario previsto

ha convocatoria.

Artigo 17.2

A Mesa da A.G., em caso de demissdo da Direcdo, assume toda a gestdo da A.N.A até ser eleita nova Direcdo.

Artigo 18.2

A demissdo de qualquer Orgdo Social ou qualquer dos seus membros, obriga a comunica¢do ao Presidente

da Mesa, com a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 19.2
Quoérum da A.G.
1 - Qualquer A.G., ndo sendo eleitoral, reine a hora marcada na convocatdria, se estiverem presentes mais

de metade dos sdécios efetivos com direito a voto, reunindo com qualquer nimero de sécios efetivos meia

hora depois, em segunda convocatéria, devendo a situacao constar da ata.

2—-Caso a A.G. se realize a pedido, por escrito, de um grupo de sdécios efetivos, devera contar com a presenca
de pelo menos % do grupo em questao, sendo obrigatdria a apresentagdao da proposta de respetiva ordem

de trabalhos, sem o que o pedido ficara sem efeito.

Artigo 20.2
Convocagao da A.G.
1 - O Presidente da A.G. convoca todos os sécios efetivos através de convocatéria (por carta ou e-mail), na
gual é mencionado o dia, local e hora de inicio, bem como a respetiva ordem de trabalhos e igualmente
enviara a todos os sécios os documentos a serem discutidos, se aplicavel.
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2 — A convocatoria é enviada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, em relacdo a data da realizacado

da A.G..

Artigo 21.2
Competéncia da A.G.
Compete a A.G.:
1 — Eleger e destituir os Orgdos Sociais ou os seus titulares, bem como dar-lhes posse.
2 — Apreciar e votar anualmente o Plano de Atividades, o Orcamento e o Relatério de Contas.
3 — Alterar e aprovar os Estatutos e o Regulamento Interno.

4 — Ser informada sobre a admissdo e demissao de sdcios e deliberar sobre a exclusdo ou outra sancado a

aplicar aos sécios.
5 — Deliberar sobre o valor da jéia de inscricdo e da quota anual, conforme proposta da Direcdo.

6 — Deliberar sobre todos os assuntos que os Corpos Gerentes ou 0s SAcios apresentem para apreciagao.

Artigo 22.2
Direcao

A Direcdo é constituida por um Presidente, um Vice Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um Vogal.

Artigo 23.2

Competéncias da Dire¢ao
Compete a Diregao:
1 — Organizar e submeter a aprovac¢do da A.G. o Plano Anual de Atividades e o Orgamento, bem como o
Relatério Anual de Contas.
2 — Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da A.N.A..
3 — Gerir as receitas.
4 — Elaborar a escrituragao das receitas e despesas.
5 —Promover a realizagao do Plano Anual de Atividades.
6 — Celebrar os acordos de cooperacdo e protocolos com outras entidades.
7 —Requerer a Mesa da A.G. a convocagao de A.G.’s.
8 — Prestar esclarecimentos solicitados em A.G., facultar os elementos pedidos pelo Conselho Fiscal e

proceder a admissao e demissao de sdécios.
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Artigo 24.2
Funcionamento da Dire¢ao
A Direcdo devera reunir trimestralmente e sempre que o seu Presidente o solicite, bem como lavrar as atas

das respetivas reunides.

Artigo 25.2
Forma de obrigar a Associagao

A A.N.A. obriga-se mediante a assinatura de pelo menos dois titulares da Direcdo, sendo um deles,
obrigatoriamente, o Presidente.

Artigo 26.2
Competéncias dos membros da Dire¢ao

Presidente
1 — Presidir as reunides da Direcdo.
2 — Convocar as reunides da Direcdo e requerer reunides com os demais Orgdos Sociais e sempre que
necessario.
3 — Representar a A.N.A. nas suas relacdes com outras entidades ou indicar quem o substitua, sempre que
surja alguma incapacidade ou impedimento.
4 — Requerer A.G.’s extraordindrias em nome da Diregdo.
5 — Responder perante a A.G. pelos atos da Diregao.

6 — Despachar a correspondéncia recebida e emitida pela Diregao.

Vice Presidente
1 — Substituir, sempre que necessario, o Presidente.
Tesoureiro
1 —Ter a sua responsabilidade todos os valores pertencentes a A.N.A..

2 — Assegurar-se de todo o movimento financeiro da A.N.A., sendo sua obrigacao responder em A.G. por
gualquer questao relacionada com a area financeira.
3 — Apresentar trimestralmente a Dire¢do as contas da atividade financeira e respetiva prova documental.

4 — Autorizar despesas que sejam da sua competéncia.

Secretario
1 — Lavrar as atas das reunides da Direcao.
2 — Apoiar a elaboracgdo e redacao dos documentos da Direcao.

3 — Proceder a guarda e arquivo de todos os documentos da Direcdo.
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Vogal

1 — Substituir temporariamente qualquer elemento da Direcdo.

Artigo 27.2

O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um Secretdrio e um Relator.

Artigo 28.2
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal verificar todos os atos da Direcdo, zelando pelo cumprimento dos Estatutos e

Regulamento Interno, nomeadamente:

1 —Fiscalizar a escrituracdo das receitas e despesas da A.N.A..
2 — Dar parecer sobre o Orcamento, Plano Anual de Atividades e Relatério de Contas da Direcdo.

3 — Conferir, sempre que julgue oportuno, todos os bens e valores da A.N.A..

Artigo 29.¢
Funcionamento do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal retine obrigatoriamente duas vezes por ano para emissao de parecer sobre o Plano Anual
de Atividades e Orcamento, bem como sobre o Relatdrio e Contas e sempre que o seu Presidente assim o

entenda.

Processo eleitoral para os Orgios Sociais

Artigo 30.2
Inicio do Processo Eleitoral
1 -0 processo é da competéncia da Mesa da A.G..

2 — A Mesa da A.G. envia aos sécios informagdao onde constem as datas de inicio e fim da apresentacgdo de

listas e o niUmero de listas recebidas e conformes, sua aprecia¢do, regularizacao e consequente A.G..

Artigo 31.2
Situacao de casos particulares

1 — Sempre que se verifique uma vaga de um ou mais elementos de um dos Orgéos Sociais, devera a Mesa
da A.G. promover a realizacdo de elei¢des parciais para o preenchimento dessa(s) vaga(s), no prazo maximo

de um més, terminando o mandato dos novos eleitos no triénio em curso.
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2 — No caso de demissdo simultanea de todos os Orgdos Sociais, a Mesa da A.G. deverd iniciar um processo
eleitoral extraordinario, em que os novos titulares do novo mandato terminam no final do ultimo ano civil

do triénio iniciado, contando a partir de 1 de janeiro do ano de tomada de posse.

Artigo 32.2
Listas de candidatos

Das listas de candidatos, a designar por ordem alfabética, e pela ordem cronoldgica da entrega, constara:

1 - Numero, nome e morada do sécio candidato.
2 — Cargo a que se candidata.
3 — Programa de acdo.

4 — Os candidatos as listas, a data da sua apresentacdo, terdo de ser sdcios ha pelo menos dois anos.

Artigo 33.¢

Caso n3o surja nenhuma lista no prazo marcado, os Orgdos Sociais cessantes apresentardo uma lista a eleger,

depois de informados e consultados os sécios efetivos que a integram.

Artigo 34.2
Apreciagdo, Regularizacao e Afixacao de Listas
1 — ApOds rececdo, as listas serdo apreciadas pela Mesa da A.G. que, apds aprovagao, serao comunicadas a

todos os socios.

2 —Qualquer sécio pode contestar, no prazo de 8(oito) dias, por reclamacgado escrita dirigida ao Presidente da

Mesa da A. G..

3 — Nao havendo reclamag¢des passados os oito dias citados no nimero dois deste artigo, a Mesa da A. G.
enviard, no prazo de trés dias, as listas definitivas, a todos os sécios; no caso de existéncia de reclamacdes,

a Mesa da A.G. enviard as listas definitivas a todos os sécios, apds as mesmas ficarem resolvidas.

Artigo 35.2
Convocatoéria da A.G. Eleitoral
As listas aprovadas fardo parte da convocatéria da A.G. Eleitoral que indicara local, data e periodo de
votagao.
Artigo 36.2
Votagao e escrutinio

1- O voto é secreto, presencial ou por correspondéncia.
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2 — No caso do voto por correspondéncia, a carta devera chegar a Mesa da Assembleia Geral até ao final da
semana anterior ao dia da eleigao.

3 — Do boletim de voto constara o nome da Associacao, as listas em questdo e os respetivos quadrados para

aposicao de cruz de votacao.

4 — Apds o termo da votagao, a Mesa da Assembleia Geral Eleitoral procedera de imediato ao escrutinio dos

votos.

5 — Da ata da Mesa da Assembleia Geral Eleitoral constara o niumero de eleitores com direito a voto, de
votantes, de votos totais por lista, de votos em branco e votos nulos, devendo a ata elaborada ser assinada

pelos membros da Mesa da Assembleia Geral Eleitoral.

Artigo 37.2

Tomada de posse

7

1 — A posse dos novos Orgdos Sociais processar-se-a até a data limite dos érgdos cessantes, em reunido

conjunta entre os drgdos cessantes e os que iniciam o novo mandato.

2 — No ato de posse serdo obrigatoriamente conferidos e exarados em ata os valores em caixa e bancos,

existentes aquela data.

3 — Do relatério de posse constara igualmente a conferéncia de patrimonio, indicando o material em falta ou

em mau estado de conservacao.
Artigo 38.2

Atividades

Em fungdo dos objetivos definidos para a criagdao desta Associa¢do, serdo promovidas varias atividades, entre

0s quais:

1 - Dinamizacdo e ligacdo da A.N.A. a outros clubes e/ou organizacdes, realizando protocolos, parcerias ou
acordos.

2 — Promocgao de dreas de servico em parceria com entidades locais, tais como Municipios, Juntas de
Freguesia, Empresas e outras organizagoes.

3 — Realizacdo de encontros entre sdcios/ndo sécios autocaravanistas a nivel nacional e internacional.

4 — Dinamizacgao sociocultural dos encontros a realizar, através de atividades ludicas e recreativas.

5 — Solidariedade social em conjunto com as organizagdes locais, publicas e/ou privadas.

6 — Dinamizacdo dos sdcios para apoio a encontros nas suas areas de residéncia onde poderdo conseguir,

pelos seus conhecimentos e proximidade, condi¢Ges que tornarao esses encontros inesqueciveis.
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Artigo 39.2
Sede Social da A.N.A.

Por cedéncia da Camara Municipal de Silves, a Sede Social da A.N.A. estd situada na morada seguinte:
Area de Servigo de Autocaravanas de Sdo Bartolomeu de Messines
Rua da Feira (s/n)

8375-088 Sao Bartolomeu de Messines

S3o Marcos da Serra, 27-03-2022
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